Білет № 15

1. 
Порядок і терміни приймання і розглядання письмових звернень працюючих  про отримання виробничої або побутової травми, якщо працівник, який постраждав не повідомив своєчасно про це адміністрацію ?

Нещасний випадок, про який безпосереднього керівника потерпілого не повідомили, або якщо втрата працездатності від нього настала не відразу, незалежно від терміну, коли він стався, розслідується згідно з «Положенням про порядок розслідування та ведення обліку  нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві» протягом місяця  після одержання заяви від потерпілого чи особи, яка представляє його інтереси.

        2. Порядок стягнення штрафів за порушення нормативних актів про охорону праці,  хто підлягає покаранню у вигляді штрафу, ким і в яких розмірах може бути стягнутий штраф ?

Закон України “Про охорону праці” визначає основні положення конституційного права громадян на охорону життя і здоров’я в процесі трудової діяльності, регулює відносини між власником і працівником з питань безпеки, гігієни праці. Закон передбачає також відшкодування моральної шкоди працівникові, якщо небезпечні або шкідливі умови праці призвели до моральної шкоди потерпілому. Розмір відшкодування моральної шкоди може досягати 200 мінімальних заробітних плат незалежно від інших виплат. Закон проголошує , що працівник може відмовитись від роботи, якщо не виконується законодавство з охорони праці, а власник при цьому буде виплачувати йому середній заробіток. Працівник не несе ніяких витрат на заходи з охорони праці.

Адміністративні та посадові особи можуть притягатись до стягнення у вигляді штрафів за порушення нормативних актів з охорони праці. Штраф може накладатись державним інспектором з охорони праці чи у судовому порядку.

3. Посадові обов’язки інженера (відповідального) за організацію роботи з охорони праці в закладі освіти?

Керівник служби охорони праці, працівник служби охорони праці – інженер (відповідальний) за організацію роботи по охороні праці в закладах освіти у своїй діяльності керуються Законом України «Про охорону праці» та іншими законодавчими та нормативними актами з охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності, а також наказами і розпорядженнями керівника закладу, як особи, відповідальної за стан охорони праці в закладі та наказами і розпорядженнями вищестоящих закладів і установ освіти і науки та органів місцевої влади.

В ході своєї діяльності вони: 

-  проводять з працівниками вступний інструктаж з охорони праці;

-  проводять аналіз нещасних випадків, професіональних захворювань, аварій;

-  ведуть підготовку звітів з питань охорони праці;

- забезпечують роботу методичного кабінету охорони праці інструктує безпечність нешкідливих умов праці, конкурсів, блід, лекцій;

-   розслідують нещасні випадки та аварії;

-  приймає участь у роботі комісій з питань охорони праці;

-  контролюють виконання працівниками посадових інструкцій з питань охорони праці;

-  контролюють використання за призначенням засобів фонду охорони праці;

-  забезпечують і контролює своєчасне проведення інструктажу працівникам та учням (вихованцям);

-  контролюють забезпечення працівників засобами, нормами, інструкціями з питань охорони і праці, тощо.

3. Яким документом регламентується експлуатації електроустановок та електрообладнання ?

       Експлуатація електроустановок, електроприладів та електричних мереж регламентується «Правилами безпечної експлуатації електроустановок, електрообладнання та електричних мереж споживачів» та «Правилами обслуговування електроустановок»

