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1.Про безкоштовну видачу молока або інших харчових замінників?

Працівники, зайняті на роботах з важкими та шкідливими умовами праці, безоплатно забезпечуються лікувальними профілактичним харчуванням, молоком або рівноцінними харчовими продуктами, газованою солоною водою, мають право на оплачувані перерви санітарно-оздоровчого призначення, скорочення тривалості робочого часу, додаткову оплачувану відпустку, пільгову пенсію, оплату праці у підвищеному розмірі та інші пільги і компенсації, що надаються в порядку, визначеному законодавством.

У разі роз’їзного характеру роботи працівникові виплачується грошова компенсація на придбання лікувально-профілактичного харчування, молока або рівноцінних йому харчових продуктів на умовах, передбачених колективним договором.

2. Чи дозволяється стягнення відрахувань з суми одноразових компенсацій постраждалим від нещасних випадків на виробництві 

      Видача одноразових компенсацій постраждалим регламентується Законом України “Про обов’язкове 

державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві і професійних захворювання, 

які привели до втрати працездатності” 

 Стягнення відрахувань (оподаткування) з суми одноразових компенсацій постраждалим від нещасних випадків на виробництві здійснюється згідно з законодавством України. 

3. Посадові обов’язки інженера (відповідального) за організацію роботи з охорони праці в закладі освіти?

Керівник служби охорони праці, працівник служби охорони праці – інженер (відповідальний) за організацію роботи по охороні праці в закладах освіти у своїй діяльності керуються Законом України «Про охорону праці» та іншими законодавчими та нормативними актами з охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності, а також наказами і розпорядженнями керівника закладу, як особи, відповідальної за стан охорони праці в закладі та наказами і розпорядженнями вищестоящих закладів і установ освіти і науки та органів місцевої влади.

В ході своєї діяльності вони: 

-  проводять з працівниками вступний інструктаж з охорони праці;

-  проводять аналіз нещасних випадків, професіональних захворювань, аварій;

-  ведуть підготовку звітів з питань охорони праці;

- забезпечують роботу методичного кабінету охорони праці інструктує безпечність нешкідливих умов праці, конкурсів, блід, лекцій;

-   розслідують нещасні випадки та аварії;

-  приймає участь у роботі комісій з питань охорони праці;

 -  контролюють виконання працівниками посадових інструкцій з питань охорони праці;

-  контролюють використання за призначенням засобів фонду охорони праці;

-  забезпечують і контролює своєчасне проведення інструктажу працівникам та учням (вихованцям);

-  контролюють забезпечення працівників засобами, нормами, інструкціями з питань охорони і праці, тощо.

4. Якими нормативними документами  регламентуються  експлуатація електроустановок?

Експлуатації електроустановок регламентується «Правилами безпечної експлуатації електроустановок споживачів», «Правилами обслуговування електричних установок» та «Правилами опосвідчення електричних установок».

В кожній установі повинні бути в наявності наступні документи:

- технічна документація на електричні прилади і електричні мережі та силові установки;

- оперативна документації про стан проведення регламентацій них ремонтів;

- акти опосвідчення силових електроустановок;

- наявність плану-графіку проведення робіт з ревізії контактних груп в силових щитах і розподільчих щитках;

- копії посвідчень про групу електродопуску у відповідального за безпечне використання електроустановок, електроприладів і електричних мереж та у робітника по ремонту (обслуговуванню) електроустановок, електроприладів і електричних мереж

