Білет № 4
1. Що передбачає атестація робочих місць, з якою метою вона проводиться?

Атестація робочих місць передбачає:

· виявлення на робочому місці шкідливих та небезпечних виробничих факторів і причин їх виникнення;

· дослідження санітарно-гігієнічного виробничого середовища, труднощі трудового процесу на робочому місці;

· комплексну оцінку виробничої сфери і характер праці на відповідність їх стандартам безпеки праці, будівничим і санітарним нормам і правилам;

· встановлення ступеня шкідливості і небезпечності праці та його характер по санітарно-гігієнічній класифікації;

· визначення права працівників на пільгове пенсіонне забезпечення за працю в шкідливих умовах;

· аналіз реалізації технічних і організаційних заходів, направлених на оптимізацію рівня гігієни, характеру і безпеки праці.

2. Які нещасні випадки розслідуються і беруться на облік на підприємстві ?
Всі нещасні випадки підлягають розслідуванню і обліку. Комісія вирішує, зв’язати випадок з виробництвом: скласти акт за формою Н-1, або за формою НПВ (нещасний випадок не пов’язаний з виробництвом).

3. Посадові обов’язки інженера (відповідального) за організацію роботи з охорони праці в закладі освіти?

Керівник служби охорони праці, працівник служби охорони праці – інженер (відповідальний) за організацію роботи по охороні праці в закладах освіти у своїй діяльності керуються Законом України «Про охорону праці» та іншими законодавчими та нормативними актами з охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності, а також наказами і розпорядженнями керівника закладу, як особи, відповідальної за стан охорони праці в закладі та наказами і розпорядженнями вищестоящих закладів і установ освіти і науки та органів місцевої влади.

В ході своєї діяльності вони: 

-  проводять з працівниками вступний інструктаж з охорони праці;

-  проводять аналіз нещасних випадків, професіональних захворювань, аварій;

-  ведуть підготовку звітів з питань охорони праці;

- забезпечують роботу методичного кабінету охорони праці інструктує безпечність нешкідливих умов праці, конкурсів, блід, лекцій;

-   розслідують нещасні випадки та аварії;

-  приймає участь у роботі комісій з питань охорони праці;

-  контролюють виконання працівниками посадових інструкцій з питань охорони праці;

-  контролюють використання за призначенням засобів фонду охорони праці;

-  забезпечують і контролює своєчасне проведення інструктажу працівникам та учням (вихованцям);

-  контролюють забезпечення працівників засобами, нормами, інструкціями з питань охорони і праці, тощо.

3. Розслідування виникнення пожеж або інших аварійних ситуацій?
Розслідування аварійних ситуацій або інших надзвичайних ситуацій чи випадків проводиться згідно  до „Положенням про порядок розслідування  та введення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, яке розроблено Державним Комітетом України по нагляду за охороною праці і затверджено Постановою Кабінету України від  30 листопада 2011 року №1232.

Розслідування аварійних ситуацій або інших надзвичайних ситуацій чи випадків проводиться комісією вищестоящої установи освіти. 

Про кожний такий випадок повідомляється Головне управління освіти і науки в день коли стався випадок

Комісії з розслідування утворюється наказом районного (міського)управління (відділу) освіти на протязі доби з часу коли стався випадок. До складу комісії включаються керівник структурного підрозділу (закладу освіти) де стався випадок, представник профспілки, керівник служби охорони праці, інші працівники (в разі потреби).

В ході розслідування комісія  оцінює характер аварії ,з’ясовує причини аварії , встановлює факти порушень вимог законодавства і норм .актів з питань охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності . 

Комісія зобов’язана розслідувати аварію протягом 3 днів і скласти акт по встановленій формі.

За результатами розслідування керівник видає наказ , в якому викладає  заходи які повинні попередити подібні аварії і притягає до відповідальності працівників , винних за порушення законодавства. 

