Білет 22

1. У яких випадках проводиться розслідування і облік нещасних випадків ?

Розслідування нещасних випадків регламентується:

· на виробництві „Положенням про порядок розслідування  та введення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, яке розроблено Державним Комітетом України по нагляду за охороною праці і затверджено Постановою Кабінету України від 25 серпня 2004 року №1112;

        - в побуті «Порядком розслідування та обліку нещасних випадків, невиробничого характеру», затверджено Постановою Кабінету України від 22 березня 2001 року № 270;

 з учнями (вихованцями «Положенням про порядок розслідування  нещасних випадків, що стались під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах», яке введено в дію наказом Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 року № 616.

Розслідування та облік нещасних випадків проводиться у разі раптового погіршення здоров′я внаслідок отруєння, поранення, проявів профзахворювання та погіршення стану здоров’я внаслідок стихійних лих, що призвело до невиходу на роботу працівника на один день і більше за висновком лікаря.

Розслідування нещасних випадків на виробництві проводиться не залежно від заяви працюючого.

Розслідування нещасних випадків у побуті проводиться в разі офіційного повідомлення про нещасний випадок  та за заявою працівника.

  2. Сфера дії закону України “Про обов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві і професійного захворювання, які призвели до втрати працездатності“ ?

Дія Закону України “Про обов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві і професійних захворювання, які привели до втрати працездатності” поширюється на всіх осіб, які працюють на умовах договору на підприємствах, в інших закладах, незалежно від їх форм, власності, а також у фізичних осіб ат як що вони забезпечують себе роботою самостійно (підприємця) 

3. Посадові обов’язки інженера (відповідального) за організацію роботи з охорони праці в закладі освіти?

Керівник служби охорони праці, працівник служби охорони праці – інженер (відповідальний) за організацію роботи по охороні праці в закладах освіти у своїй діяльності керуються Законом України «Про охорону праці» та іншими законодавчими та нормативними актами з охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності, а також наказами і розпорядженнями керівника закладу, як особи, відповідальної за стан охорони праці в закладі та наказами і розпорядженнями вищестоящих закладів і установ освіти і науки та органів місцевої влади.

В ході своєї діяльності вони: 

-  проводять з працівниками вступний інструктаж з охорони праці;

-  проводять аналіз нещасних випадків, професіональних захворювань, аварій;

-  ведуть підготовку звітів з питань охорони праці;

- забезпечують роботу методичного кабінету охорони праці інструктує безпечність нешкідливих умов праці, конкурсів, блід, лекцій;

-   розслідують нещасні випадки та аварії;

-  приймає участь у роботі комісій з питань охорони праці;

-  контролюють виконання працівниками посадових інструкцій з питань охорони праці;

-  контролюють використання за призначенням засобів фонду охорони праці;

-  забезпечують і контролює своєчасне проведення інструктажу працівникам та учням (вихованцям);

-  контролюють забезпечення працівників засобами, нормами, інструкціями з питань охорони і праці, тощо.
4. Порядок надання дозволу на випуск автотранспортних засобів за межі закладу установи. ? 

Порядок надання дозволу на випуск автотранспорту за межі закладу регламентується «Правилами охорони праці на автомобільному транспорті» ДНАОП 0.00-1.28-97

При наданні дозволу на випуск автотранспортних засобів необхідно:

· Провести обстеження водія;медичним працівником;

· Провести перевірку справності автотранспорту механіком 

· Забезпечити водія схемою маршруту пересування;

· Видати водію відповідно оформлений  маршрутний міст;

· Призначення відповідального за ТБ та за здоров’я і життя людей, які планується перевозити.

