Білет №53

1. Хто і яким чином призначає комісію по спеціальному розслідуванню нещасних випадків, хто до неї входить ?

Розслідування нещасних випадків на виробництві регламентується „Положенням про порядок розслідування  та введення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, яке розроблено Державним Комітетом України по нагляду за охороною праці і затверджено Постановою Кабінету України від 30 листопада 2011 року №1232.

Про кожний нещасний випадок свідок, працівники , які його виявили , або сам потерпілий повинен негайно повідомити безпосереднього керівника робіт і вжити заходів щодо надання необхідної допомоги.

Керівник, одержавши повідомлення про нещасний випадок:

· повідомляє про нещасний випадок вищестоящому органу виконавчої влади (відділу освіти чи управлінню), державній інспекції Держнаглядохоронпраці та Фонду соціального страхування:

· якщо потерпілий є працівником іншого підприємства також підприємство де він працює;

· у разі нещасного випадку, що стався внаслідок пожежі додатково повідомляються органи пожежного нагляду;

· в разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння) додатково повідомляються відповідні установи державної санітарно-епідеміологічної служби;

· організує його розслідування і протягом доби утворює наказом комісію з розслідування.

До складу комісії включаються:

· керівник служби охорони праці або посадова особа, на яку покладено функції спеціаліста з питань охорони праці ( голова комісії ).

· Керівник структурного підрозділу або головний спеціаліст, представник профспілкової організації членом якої є потерпілий, або уповноважений трудового колективу з питань охорони праці, якщо потерпілий не є членом профспілки.

      Керівник робіт, який безпосередньо відповідає за охорону праці на місцях , де стався нещасний випадок, до складу комісії не входить.

· У разі нещасного випадку з можливою інвалідністю до складу комісії включаються представник відповідного робочого органу виконавчої дирекції Фонду (або за бажанням фонду).

· У разі виявлення гострих проф. захворювань (отруєння) до складу комісії включається представник відповідного робочого органу виконавчої дирекції, спеціаліст відповідної установи державної санітарно-епідеміологічної служби.

      На підприємствах, де немає структурних підрозділів або головних спеціалістів, до складу комісії з розслідування включається представник роботодавця.

           Факт профзахворювання (отруєння) встановлюється експертною комісією лікувальної профілактичного закладу, якому надане таке право, склад якої затверджує керівник цього закладу.

      У разі необхідності до роботи експертної комісії залучаються спеціалісти інших підприємств

       Керівник забезпечує проведення для учасників навчально-виховного процесу позаплановий інструктаж з питань охорони праці: 

    2. 
Хто видає висновок про наявність професійного захворювання ?

     Розслідування професійних захворювань регламентується „Положенням про порядок розслідування  та введення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, яке розроблено Державним Комітетом України по нагляду за охороною праці і затверджено Постановою Кабінету України від 30 листопада 2011 року №1232.

Висновок про наявність професійного захворювання у потерпілого надають відповідні медичні органи.

       3. Посадові обов’язки інженера (відповідального) за організацію роботи з охорони праці в закладі освіти?

Керівник служби охорони праці, працівник служби охорони праці – інженер (відповідальний) за організацію роботи по охороні праці в закладах освіти у своїй діяльності керуються Законом України «Про охорону праці» та іншими законодавчими та нормативними актами з охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності, а також наказами і розпорядженнями керівника закладу, як особи, відповідальної за стан охорони праці в закладі та наказами і розпорядженнями вищестоящих закладів і установ освіти і науки та органів місцевої влади.

В ході своєї діяльності вони: 

-  проводять з працівниками вступний інструктаж з охорони праці;

-  проводять аналіз нещасних випадків, професіональних захворювань, аварій;

-  ведуть підготовку звітів з питань охорони праці;

- забезпечують роботу методичного кабінету охорони праці інструктує безпечність нешкідливих умов праці, конкурсів, блід, лекцій;

-   розслідують нещасні випадки та аварії;

-  приймає участь у роботі комісій з питань охорони праці;

-  контролюють виконання працівниками посадових інструкцій з питань охорони праці;

-  контролюють використання за призначенням засобів фонду охорони праці;

-  забезпечують і контролює своєчасне проведення інструктажу працівникам та учням (вихованцям);

-  контролюють забезпечення працівників засобами, нормами, інструкціями з питань охорони і праці, тощо.

4. 
Статус положення  “Про службу охорони праці“ в закладі освіти, ким воно затверджується і погоджується

       Поняття „охорона праці” визначеності. 1 Закону України „Про охорону праці”.

       Охорона праці – це система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних засобів і засобів, спланованих на збереження життя, здоров’я і працездатності людини у процесі праці

       Головна мета – створення на кожному робочому місці безпечних умов праці, безпечної експлуатації обладнання, зменшення або повна нейтралізація шкідливих і небезпечних виробничих факторів на органи людини і як наслідок зниження виробничого травматизму та профзахворювань.

     Для організації роботи з питань охорони праці, проведення контролю додержання вимог законодавства України з охорони праці в установах створюються служби охорони праці, які діють у відповідності до «Положення про службу охорони праці». «Положення про службу охорони праці» розробляється службою охорони праці підприємства, погоджується з вищестоящим органом і затверджується керівником закладу.

