Білет№47

1. Порядок розробки інструкцій по охороні праці і терміни їх дії ?

Інструкції  розробляються у відповідності до «Положення про розробку інструкцій з охорони праці» затвердженої наказом Держнаглядохоронпраці від 29.01.1998 року № 9 у відповідності з переліком інструкцій які складаються службовою охорони праці.

Порядок розробки всіх інструкцій регламентується «Положенням про розробку інструкцій», затверджену наказом Держнаглядохоронпраці від 29 січня 1198 року № 9 та «Положенням про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти», затверджену наказом Міністерства освіти і науки від 01.08 2001 року № 563.

Інструкції ,які відносяться до охорони праці і безпеки життєдіяльності і діють в закладах освіти поділяються на :

-   посадові інструкції, де відображається інформація про знання потрібні працівникові з охорони праці;

-    інструкції з охорони праці по посадах; 

- інструкції по техніці безпеки та виконання окремих технологічних операцій працівниками на обладнанні і в приміщеннях з підвищеною можливістю травматизму;

-    інструкції з техніки безпеки для учнів (вихованців).

Термін дії інструкцій від 3 до 5 років.

2. Сфера дії закону України «Про охорону праці» ?


Закон України «Про охорону праці» діє на підприємствах, в установах і закладах України не залежно від форм власності, та підпорядкування, на усіх громадян які працюють а також залучені до праці на цих підприємствах та на учнів курсантів, студентів на період виробничої практики.


3. Посадові обов’язки інженера (відповідального) за організацію роботи з охорони праці в закладі освіти?

Керівник служби охорони праці, працівник служби охорони праці – інженер (відповідальний) за організацію роботи по охороні праці в закладах освіти у своїй діяльності керуються Законом України «Про охорону праці» та іншими законодавчими та нормативними актами з охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності, а також наказами і розпорядженнями керівника закладу, як особи, відповідальної за стан охорони праці в закладі та наказами і розпорядженнями вищестоящих закладів і установ освіти і науки та органів місцевої влади.

В ході своєї діяльності вони: 

-  проводять з працівниками вступний інструктаж з охорони праці;

-  проводять аналіз нещасних випадків, професіональних захворювань, аварій;

-  ведуть підготовку звітів з питань охорони праці;

- забезпечують роботу методичного кабінету охорони праці інструктує безпечність нешкідливих умов праці, конкурсів, блід, лекцій;

-   розслідують нещасні випадки та аварії;

-  приймає участь у роботі комісій з питань охорони праці;

-  контролюють виконання працівниками посадових інструкцій з питань охорони праці;

-  контролюють використання за призначенням засобів фонду охорони праці;

-  забезпечують і контролює своєчасне проведення інструктажу працівникам та учням (вихованцям);

-  контролюють забезпечення працівників засобами, нормами, інструкціями з питань охорони і праці, тощо.

4. Яким документом регламентується розслідування нещасних випадків, які стались аз учнями, вихованцями або курсантами ?

Розслідування нещасних випадків, з учнями (вихованцями регламентується «Положенням про порядок розслідування  нещасних випадків, що стались під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах», яке введено в дію наказом Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 року № 616.
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