Білет № 8

1. Порядок розробки і укладання колективного договору ?

  У вирішенні завдань охорони праці, забезпечені прав і соціальних гарантій працівників визначається вагоме місце та роль колективного договору підприємств 

Колективний договір складається на підставі діючого законодавства та прийнятих сторонами (адміністрацією та профспілками чи уповноваженими від колективу) зобов’язань з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин та погодження інтересів робітників та власника чи повноважених ними сторін. 

Заради покращення умов і підвищення безпеки праці у колективах приймаються рішення з охорони праці та щорічно складаються колективні договори (угоди).

Умови договору повинні відповідати вимогам Закону України “Про колективні договори та погодження”, і “Про охорону праці” та законодавчим та іншим нормативним актам про охорону праці, що діють в Україні. Закон України “Про охорону праці” визначає права робітників про охорону їх життя і здоров’я в процесі трудової діяльності, регулює відносини між власником підприємства за участю відповідних державних органів, установи і організації або уповноваженим ним органом і працівником з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища і встановлює єдиний порядок організації охорони праці в Україні.

При укладанні договору необхідно у заходах з охорони праці передбачити кошти на покращення умов праці в розмірі 0,2% від фонду заробітної плати.

  Вперше в історії держави надано право працівникам відмовитися від дорученої роботи, як що вона є небезпечної для життя. Розширено право у соціальних гарантіях, відшкодування на збитків у випадку ушкодження здоров’я працівників на виробництві. Передбачена участь громадських організацій – профспілок у цьому процесі.

Роботодавець несе відповідальність за створення безпечних і нешкідливих умов праці.

Гарантуються права працівників на пільги та компенсації за важкі та шкідливі умови праці (лікування, оздоровлення, скорочення тривалості робочого часу, додаткова оплачувана відпустка, пільгова пенсія, оплата праці у підвищеному розмірі та інші пільги та компенсації). 

Працівник в свою чергу зобов’язаний виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, проходити періодичні медичні огляди. 

Колективний договір допомагає прийняттю комплексних підходів та організації безпечних умов праці, визначенню зобов’язань сторін, а також реалізації співробітниками своїх прав та соціальних гарантій на охорону праці, відповідно вимогам законів України „Про охорону праці”.

   2. Терміни повідомлення про аварії, їх розслідування і облік ?

Розслідування нещасних випадків на виробництві регламентується „Положенням про порядок розслідування  та введення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, яке розроблено Державним Комітетом України по нагляду за охороною праці і затверджено Постановою Кабінету МіністрівУкраїни від 30 листопада 2011 року №1232.

       комісією вищестоящої установи освіти. Про кожний такий випадок повідомляється Головне управління освіти і науки в день коли стався випадок

Комісії з розслідування утворюється наказом районного (міського)управління (відділу) освіти на протязі доби з часу коли стався випадок. До складу комісії включаються керівник структурного підрозділу (закладу освіти) де стався випадок, представник профспілки, керівник служби охорони праці, інші працівники (в разі потреби).

В ході розслідування комісія  оцінює характер аварії ,з’ясовує причини аварії , встановлює факти порушень вимог законодавства і норм .актів з питань охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності . 

Комісія зобов’язана розслідувати аварію протягом 3 днів і скласти акт по встановленій формі.

За результатами розслідування керівник видає наказ , в якому викладає  заходи які повинні попередити подібні аварії і притягає до відповідальності працівників , винних за порушення законодавства. 

3. Посадові обов’язки інженера (відповідального) за організацію роботи з охорони праці в закладі освіти?

Керівник служби охорони праці, працівник служби охорони праці – інженер (відповідальний) за організацію роботи по охороні праці в закладах освіти у своїй діяльності керуються Законом України «Про охорону праці» та іншими законодавчими та нормативними актами з охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності, а також наказами і розпорядженнями керівника закладу, як особи, відповідальної за стан охорони праці в закладі та наказами і розпорядженнями вищестоящих закладів і установ освіти і науки та органів місцевої влади.

В ході своєї діяльності вони: 

-  проводять з працівниками вступний інструктаж з охорони праці;

-  проводять аналіз нещасних випадків, професіональних захворювань, аварій;

-  ведуть підготовку звітів з питань охорони праці;

- забезпечують роботу методичного кабінету охорони праці інструктує безпечність нешкідливих умов праці, конкурсів, блід, лекцій;

-   розслідують нещасні випадки та аварії;

-  приймає участь у роботі комісій з питань охорони праці;

-  контролюють виконання працівниками посадових інструкцій з питань охорони праці;

-  контролюють використання за призначенням засобів фонду охорони праці;

-  забезпечують і контролює своєчасне проведення інструктажу працівникам та учням (вихованцям);

-  контролюють забезпечення працівників засобами, нормами, інструкціями з питань охорони і праці, тощо.

4. Правила поводження при виявленні витікання, або запаху газу ?    

Отруєння газом (чадним), що містить , в основному, моно оксид вуглецю (СО2), може настати внаслідок порушення правил експлуатації обладнання де використовується відкрите полум′я.

Також отруєння може настати при використання не справного газового обладнання, де використовується газ штучного чи природного походження.

Під час виявлення запаху чи витоку газу необхідно негайно знеструмити приміщення, вивести співробітників, організувати провітрювання та вентиляцію приміщення та викликати аварійну службу газопостачання. 

