Білет № 24
1. Страховий ризик і страховий випадок ?

   1.Страховий ризик це обставини, через які може статися страховий випадок.

      Страховий випадок це нещасний випадок на виробництві, або професійне захворювання. Що спричинили застрахованому працівнику професійно обумовлену фізичну, або психологічну травму при обставинах (ст.14 Закону), що надає право застрахованій особі отримати матеріальне забезпечення, або соціальні виплати чи інші послуги. Професійне захворювання є випадок, який встановлений на протязі виконання потерпілим своїх функціональних обов′язків на виробництві.

2. У яких випадках призначається спеціальне розслідування нещасного випадку ?

      Спеціальному розслідуванню підлягають:

- Нещасні випадки із літальним закінченням;

- Групові нещасні випадки (від двох і більше) незалежно від ушкодження їх здоров׳я;

- Зникнення працівника під час виконання ним трудових обов’язків;

- нещасні випадки, які стались під час аварій чи інших надзвичайних ситуацій на виробництві.

3. Посадові обов’язки інженера (відповідального) за організацію роботи з охорони праці в закладі освіти?

Керівник служби охорони праці, працівник служби охорони праці – інженер (відповідальний) за організацію роботи по охороні праці в закладах освіти у своїй діяльності керуються Законом України «Про охорону праці» та іншими законодавчими та нормативними актами з охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності, а також наказами і розпорядженнями керівника закладу, як особи, відповідальної за стан охорони праці в закладі та наказами і розпорядженнями вищестоящих закладів і установ освіти і науки та органів місцевої влади.

В ході своєї діяльності вони: 

-  проводять з працівниками вступний інструктаж з охорони праці;

-  проводять аналіз нещасних випадків, професіональних захворювань, аварій;

-  ведуть підготовку звітів з питань охорони праці;

- забезпечують роботу методичного кабінету охорони праці інструктує безпечність нешкідливих умов праці, конкурсів, блід, лекцій;

-   розслідують нещасні випадки та аварії;

-  приймає участь у роботі комісій з питань охорони праці;

-  контролюють виконання працівниками посадових інструкцій з питань охорони праці;

-  контролюють використання за призначенням засобів фонду охорони праці;

-  забезпечують і контролює своєчасне проведення інструктажу працівникам та учням (вихованцям);

-  контролюють забезпечення працівників засобами, нормами, інструкціями з питань охорони і праці, тощо.

      4. 
Права громадського (від профспілок) інспектора з охорони праці.

         Громадський контроль за додержанням законодавства по охороні праці здійснює заходи контролю за охороною праці в установах в межах своїх повноважень встановлених Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

        Вони  мають право здійснюють контроль за створенням безпечних та нешкідливих умов праці, за дотриманням санітарно-гігієнічних  побутових умов праці і відпочинку працівників на підприємстві, а також забезпечення працюючих спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального та колективного захисту. Ім. дозволяється знайомитись з документами закладів та установ , які забезпечують без травматичне проведення виробничих процесів. На підставі контрольних перевірок, профспілки мають право одержувати від керівництва пояснення у усному чи письмовому3 вигляді.

