Білет 9

 
  1. У яких випадках дозволяється компенсація на придбання спецодягу, спецвзуття, засобів особистого захисту ?

Забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям та засобами особистого захисту регламентується «Правилами про порядок забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту», затверджених наказом Державного комітету України по нагляду за охороною праці від 29 жовтня 1196 року № 170 та «Типовими галузевими нормами безкоштовної видачі спеціального одягу, спеціального взуття і інших засобів особистого захисту робітникам і службовцям вищих навчальних закладів» ДНАОП 0.05-3.41-81.

Керівник закладу при складанні кошторису на рік передбачає кошти на придбання спецодягу, спецвзуття та інших засобів особистого захисту.

Він же повинен компенсувати працівнику витрати на придбання спецодягу, спецвзуття, якщо встановлений строк видачі порушено і працівник був змушений придбати їх за свої кошти.

          2. Як визначається розмір компенсації в разі смерті працівника ?
Розмір штрафів в разі смерті працівника регламентується Законом України “Про обов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві і професійних захворювання, які привели до втрати працездатності” 
В разі смерті робітника його родині (не працездатні особи, які знаходились на час смерті потерпілого на його утриманні, а також дитина потерпілого, яка народилась протягом 10 місяців після смерті) отримують право на одержання страхових виплат, до яких відносяться одноразові та щомісячні виплати зазначеним особам. Розмір виплат визначається ст. 33 зазначеного Закону.

3. Посадові обов’язки інженера (відповідального) за організацію роботи з охорони праці в закладі освіти?

Керівник служби охорони праці, працівник служби охорони праці – інженер (відповідальний) за організацію роботи по охороні праці в закладах освіти у своїй діяльності керуються Законом України «Про охорону праці» та іншими законодавчими та нормативними актами з охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності, а також наказами і розпорядженнями керівника закладу, як особи, відповідальної за стан охорони праці в закладі та наказами і розпорядженнями вищестоящих закладів і установ освіти і науки та органів місцевої влади.

В ході своєї діяльності вони: 

-  проводять з працівниками вступний інструктаж з охорони праці;

-  проводять аналіз нещасних випадків, професіональних захворювань, аварій;

-  ведуть підготовку звітів з питань охорони праці;

- забезпечують роботу методичного кабінету охорони праці інструктує безпечність нешкідливих умов праці, конкурсів, блід, лекцій;

-   розслідують нещасні випадки та аварії;

-  приймає участь у роботі комісій з питань охорони праці;

-  контролюють виконання працівниками посадових інструкцій з питань охорони праці;

-  контролюють використання за призначенням засобів фонду охорони праці;

-  забезпечують і контролює своєчасне проведення інструктажу працівникам та учням (вихованцям);

-  контролюють забезпечення працівників засобами, нормами, інструкціями з питань охорони і праці, тощо.

4. Яким документом регламентується розслідування нещасних випадків в побуті?

Розслідування нещасних випадків в побуті регламентується «Порядком розслідування та обліку нещасних випадків, невиробничого характеру», затверджено Постановою Кабінету України від 22 березня 2001 року № 270.

