Билет № 48
 1. 
Що передбачає атестація робочих місць, з якою метою вона проводиться ?

Атестація робочих місць проводиться у відповідності з Постановою Кабінету Міністрів України « Про затвердження Порядку проведення атестації робочих місць щодо їх відповідності нормативно-правовим актам з охорони праці»  і передбачає:

· виявлення на робочому місці шкідливих та небезпечних виробничих факторів и причин їх появи;

· вивчення санітарно-гігієнічної виробничої середи, важкості та напруженості трудового процесу на робочому місці;

· Комплексну оцінку факторів виробничої середи и характеристик по відношенню до стандартів безпеки праці, будівельними санітарним нормам и правилам;

· Встановлення ступені шкідливості и безпеки праці і його характеру по гігієнічної класифікації;

· Обґрунтуванням віднесення робочого місця до категорій зі шкідливими, особливо небезпечними, тяжкими, особо тяжкими умовами праці.

· Встановлення прав працівника на легітне пенсійне забезпечення за працю в шкідливих умовах;

· Розробку переліку робочих місць виробництв, професій и посад з легітними пенсійним забезпеченням працівників;

· Аналіз реалізації технічних та організаційних заходів, направлених на оптимізацію рівня гігієни характеру и безпеки праці.

2. У яких випадках проводиться розслідування і облік нещасних випадків ?

Розслідування нещасних випадків регламентується:

· на виробництві „Положенням про порядок розслідування  та введення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, яке розроблено Державним Комітетом України по нагляду за охороною праці і затверджено Постановою Кабінету України від 30 листопада 2011 року №1232;

· в побуті «Порядком розслідування та обліку нещасних випадків, невиробничого характеру», затверджено Постановою Кабінету України від 22 березня 2001 року № 270;

 з учнями (вихованцями «Положенням про порядок розслідування  нещасних випадків, що стались під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах», яке введено в дію наказом Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 року № 616.

1 Розслідування та облік нещасних випадків проводиться у разі раптового погіршення здоров′я внаслідок отруєння, поранення, проявів профзахворювання та погіршення стану здоров’я внаслідок стихійних лих, що призвело до невиходу на роботу працівника на один день і більше за висновком лікаря.

Розслідування нещасних випадків на виробництві проводиться не залежно від заяви працюючого.

Розслідування нещасних випадків у побуті проводиться в разі офіційного повідомлення про нещасний випадок  та за заявою працівника.

3. Посадові обов’язки інженера (відповідального) за організацію роботи з охорони праці в закладі освіти?

Керівник служби охорони праці, працівник служби охорони праці – інженер (відповідальний) за організацію роботи по охороні праці в закладах освіти у своїй діяльності керуються Законом України «Про охорону праці» та іншими законодавчими та нормативними актами з охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності, а також наказами і розпорядженнями керівника закладу, як особи, відповідальної за стан охорони праці в закладі та наказами і розпорядженнями вищестоящих закладів і установ освіти і науки та органів місцевої влади.

В ході своєї діяльності вони: 

-  проводять з працівниками вступний інструктаж з охорони праці;

-  проводять аналіз нещасних випадків, професіональних захворювань, аварій;

-  ведуть підготовку звітів з питань охорони праці;

- забезпечують роботу методичного кабінету охорони праці інструктує безпечність нешкідливих умов праці, конкурсів, блід, лекцій;

-   розслідують нещасні випадки та аварії;

-  приймає участь у роботі комісій з питань охорони праці;

-  контролюють виконання працівниками посадових інструкцій з питань охорони праці;

-  контролюють використання за призначенням засобів фонду охорони праці;

-  забезпечують і контролює своєчасне проведення інструктажу працівникам та учням (вихованцям);

-  контролюють забезпечення працівників засобами, нормами, інструкціями з питань охорони і праці, тощо.

4. 
Розслідування виникнення пожеж або інших аварійних ситуацій ?

Розслідування та облік пожеж та аварій регламентується „Положенням про порядок розслідування  та введення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, яке розроблено Державним Комітетом України по нагляду за охороною праці і затверджено Постановою Кабінету України від 25 серпня 2004 року №1112.

     До 1-ої категорії відносяться пожежі і аварії:

· якщо загинуло чи травмовано 5 і більше людей

· був викид отруйних речовин на території санітарно захисної зони підприємства

· збільшена концентрація забруднюючих речовин більше 10 раз;  

-   зруйновано будівлі, що призведе до загрози життя, здоров’я великої кількості робітників

