                                                                                       БІЛЕТ № 5

1. Терміни проведення розслідування нещасного випадку на виробництві ?

Розслідування нещасних випадків на виробництві регламентується „Положенням про порядок розслідування  та введення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, яке розроблено Державним Комітетом України по нагляду за охороною праці і затверджено Постановою Кабінету України від 30 листопада 2011 року №1232.

Комісія з розслідування нещасного випадку зобов’язана протягом 3-х діб з отримання наказу про розслідування:

- обстежити  місце нещасного випадку, 

- опитати свідків;

- розглянути відповідність умов праці; 

- встановити обставини і причини нещасного випадку;

- скласти акт за формою Н-5;

- віднести нещасний випадок до випадків пов’язаних з виробництвом чи не пов’язаних з виробництвом;

- скласти акт за формою (Н-1 чи НПВ) в 5-ти примірниках .

2. Задачі соціального страхування від нещасних випадків ?

Страхування від нещасного випадку здійснює Фонд соцстрахування від нещасних випадків на виробництві у відповідності до д Закону України «Про загальнообов’язкове соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності». 

Закон гарантує :

· соціальний захист робітників, інвалідів праці, сімей тих хто загинув на виробництві;

· забезпечує особистий захист інтересів важко травмованих працівників;

· якщо трапиться нещасний випадок – фонд соціального страхування зобов’язаний своєчасно та в повному обсязі відшкодувати шкоду, заподіяну працівникові внаслідок ушкодження його здоров’я. у разі його смерті особам, які перебували на його утримані , має бути призначена пенсія в зв’язку з втратою їх годувальника, 

· за потерпілим, тимчасово переведеним на полегшену роботу чи роботу, оплачувану за нижчим тарифами зберігається його середньомісячний заробіток.

3. Посадові обов’язки інженера (відповідального) за організацію роботи з охорони праці в закладі освіти?

Керівник служби охорони праці, працівник служби охорони праці – інженер (відповідальний) за організацію роботи по охороні праці в закладах освіти у своїй діяльності керуються Законом України «Про охорону праці» та іншими законодавчими та нормативними актами з охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності, а також наказами і розпорядженнями керівника закладу, як особи, відповідальної за стан охорони праці в закладі та наказами і розпорядженнями вищестоящих закладів і установ освіти і науки та органів місцевої влади.

В ході своєї діяльності вони: 

-  проводять з працівниками вступний інструктаж з охорони праці;

-  проводять аналіз нещасних випадків, професіональних захворювань, аварій;

-  ведуть підготовку звітів з питань охорони праці;

- забезпечують роботу методичного кабінету охорони праці інструктує безпечність нешкідливих умов праці, конкурсів, блід, лекцій;

-   розслідують нещасні випадки та аварії;

-  приймає участь у роботі комісій з питань охорони праці;

-  контролюють виконання працівниками посадових інструкцій з питань охорони праці;

-  контролюють використання за призначенням засобів фонду охорони праці;

-  забезпечують і контролює своєчасне проведення інструктажу працівникам та учням (вихованцям);

-  контролюють забезпечення працівників засобами, нормами, інструкціями з питань охорони і праці, тощо.

4. Надання першої медичної допомоги при відкритих переломах кінцівок ?

Зупинити кровотечу. 

Для забезпечення нерухомості зламаної кінцівки застосовують спеціальні дротяні або фанерні (дерев’яні) шини.

   Накладають шину поверх одягу або кладуть під неї щось м’яке .

 
Накладну шину необхідно  прикріпити до кінцівки бинтом, рушником тощо.


Викликати швидку допомогу.


Забезпечити зручне положення потерпілому не рухаючи його.        

