Билет №26

1. 
Порядок і терміни приймання і розглядання письмових звернень працюючих про отримання виробничої або побутової травми, якщо працівник, який постраждав своєчасно не повідомив адміністрацію про її наявність?
Порядок і терміни приймання і розглядання письмових звернень працюючих про отримання виробничої або побутової травми, якщо працівник, який постраждав, не повідомив своєчасно про це адміністрацію регламентується «Положенням про порядок розслідування  нещасних випадків, що стались під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах», яке введено в дію наказом Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 року № 616.

Нещасний випадок, про який безпосереднього керівника потерпілого не повідомляли, або якщо втрата працездатності від нього настала не відразу, незалежно від терміну коли він стався, розслідується згідно з зазначеним положенням протягом місяця після одержання заяви потерпілого чи особи, яка представляє його інтереси.

2. 
Яким шляхом розслідується нещасний випадок, який стався з працівником іншої установи, під час  виконання ним завдань своєї установи, в установі, куди він відряджений ?
Розслідування нещасних випадків на виробництві регламентується „Положенням про порядок розслідування  та введення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, яке розроблено Державним Комітетом України по нагляду за охороною праці і затверджено Постановою Кабінету України від 30 листопада 2011 року №1232.

Нещасний випадок, який трапився на виробництві з працівником іншого виробництва під час виконання ним завдання свого роботодавця розслідується підприємством, на якому стався нещасний випадок при участі в комісії по розслідуванню, представника підприємства, робітником якого є потерпілий. Нещасний випадок береться на облік підприємством, яке направляло робітника на цю роботу.

3. Посадові обов’язки інженера (відповідального) за організацію роботи з охорони праці в закладі освіти?

Керівник служби охорони праці, працівник служби охорони праці – інженер (відповідальний) за організацію роботи по охороні праці в закладах освіти у своїй діяльності керуються Законом України «Про охорону праці» та іншими законодавчими та нормативними актами з охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності, а також наказами і розпорядженнями керівника закладу, як особи, відповідальної за стан охорони праці в закладі та наказами і розпорядженнями вищестоящих закладів і установ освіти і науки та органів місцевої влади.

В ході своєї діяльності вони: 

-  проводять з працівниками вступний інструктаж з охорони праці;

-  проводять аналіз нещасних випадків, професіональних захворювань, аварій;

-  ведуть підготовку звітів з питань охорони праці;

- забезпечують роботу методичного кабінету охорони праці інструктує безпечність нешкідливих умов праці, конкурсів, блід, лекцій;

-   розслідують нещасні випадки та аварії;

-  приймає участь у роботі комісій з питань охорони праці;

-  контролюють виконання працівниками посадових інструкцій з питань охорони праці;

-  контролюють використання за призначенням засобів фонду охорони праці;

-  забезпечують і контролює своєчасне проведення інструктажу працівникам та учням (вихованцям);

-  контролюють забезпечення працівників засобами, нормами, інструкціями з питань охорони і праці, тощо.

           4. Дотримання правил з безпеки життєдіяльності приміщеннях 

            закладів освіти, які передані в оренду та при виконанні 

            ремонтно-будівельних робіт в приміщеннях закладів освіти ?

Дотримання правил безпеки життєдіяльності в приміщеннях переданих в оренду покладається на орендатора. При укладенні договору про оренду передбачається пункт про укладання орендарем страхового полісу на орендоздавача на випадок пожежі чи інших нещасних випадків, які сталися у процесі виконання орендарем своїх виробничих чи інших завдань. Тому контроль за додержання правил техніки безпеки та безпеки життєдіяльності в процесі проведення ремонтно-будівельних робіт покладається на орендаря. 

