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1.Терміни проведення розслідування нещасного випадку на виробництві ?

Розслідування нещасних випадків на виробництві регламентується „Положенням про порядок розслідування  та введення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, яке розроблено Державним Комітетом України по нагляду за охороною праці і затверджено Постановою Кабінету Міністрів  України від  30 листопада 2011 року №1232.

Комісія з розслідування нещасного випадку зобов’язана протягом 3-х діб з отримання наказу про розслідування:

- обстежити  місце нещасного випадку, 

- опитати свідків;

- розглянути відповідність умов праці; 

- встановити обставини і причини нещасного випадку;

- скласти акт за формою Н-5;

- віднести нещасний випадок до випадків пов’язаних з виробництвом чи не пов’язаних з виробництвом;

- скласти акт за формою (Н-1 чи НПВ) в 5-ти примірниках .

      2.На кого поширюється дія “Положення про порядок розслідування та проведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві“ ?

Дія положення зазначеного положення поширюється на підприємства, установи та

 організації незалежно від форм власності, на осіб які працюють на умовах трудового договору (контракту) проходять виробничу практику або залучаються до праці.

3. Посадові обов’язки інженера (відповідального) за організацію роботи з охорони праці в закладі освіти?

Керівник служби охорони праці, працівник служби охорони праці – інженер (відповідальний) за організацію роботи по охороні праці в закладах освіти у своїй діяльності керуються Законом України «Про охорону праці» та іншими законодавчими та нормативними актами з охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності, а також наказами і розпорядженнями керівника закладу, як особи, відповідальної за стан охорони праці в закладі та наказами і розпорядженнями вищестоящих закладів і установ освіти і науки та органів місцевої влади.

В ході своєї діяльності вони: 

-  проводять з працівниками вступний інструктаж з охорони праці;

-  проводять аналіз нещасних випадків, професіональних захворювань, аварій;

-  ведуть підготовку звітів з питань охорони праці;

- забезпечують роботу методичного кабінету охорони праці інструктує безпечність нешкідливих умов праці, конкурсів, блід, лекцій;

-   розслідують нещасні випадки та аварії;

-  приймає участь у роботі комісій з питань охорони праці;

-  контролюють виконання працівниками посадових інструкцій з питань охорони праці;

-  контролюють використання за призначенням засобів фонду охорони праці;

-  забезпечують і контролює своєчасне проведення інструктажу працівникам та учням (вихованцям);

-  контролюють забезпечення працівників засобами, нормами, інструкціями з питань охорони і праці, тощо.

4. У яких випадках наступає відповідальність за недотримання нормативних актів про санітарно-епідеміологічний стан закладу освіти ? 

Додержання санітарно-епідеміологічних норм і правил в закладах освіти регламентується Законом України «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення» та «Державними санітарними правилами і нормами влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу»  Відповідальність за недотримання нормативних актів України про санітарно-епідеміологічний стан закладу освіти, наступає якщо в закладі освіти виникають масові захворювання, або масові отруєння, пов′язані з недотриманням санітарно-епідеміологічного стану.

Відповідальність несе перший керівник закладу

