Білет 31

1. В яких випадках  оформлюється акт по формі (Н-5) ?

„Положенням про порядок розслідування  та введення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, яке розроблено Державним Комітетом України по нагляду за охороною праці і затверджено Постановою Кабінету МіністрівУкраїни від 30 листопада 2011 року №1232.

Акт про за формою (Н-5) складається при розслідуванні нещасного випадку, яки стався на виробництві. Акт складається у двох примірниках, а потім, в залежності від висновків складається акт або за формою (Н-1) або за формою (НПВ).

2. Терміни проведення розслідування нещасного випадку в побуті ?

Розслідування нещасних випадків в побуті регламентується « Порядком розслідування та обліку нещасних випадків, невиробничого характеру», затвердженого Постановою Кабінету Міністрів від 22 березня 2001 року № 270. Розслідування проводиться у 10 денний термін. а в разі заяви потерпілого в місячний термін.

3. Посадові обов’язки інженера (відповідального) за організацію роботи з охорони праці в закладі освіти?

Керівник служби охорони праці, працівник служби охорони праці – інженер (відповідальний) за організацію роботи по охороні праці в закладах освіти у своїй діяльності керуються Законом України «Про охорону праці» та іншими законодавчими та нормативними актами з охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності, а також наказами і розпорядженнями керівника закладу, як особи, відповідальної за стан охорони праці в закладі та наказами і розпорядженнями вищестоящих закладів і установ освіти і науки та органів місцевої влади.

В ході своєї діяльності вони: 

-  проводять з працівниками вступний інструктаж з охорони праці;

-  проводять аналіз нещасних випадків, професіональних захворювань, аварій;

-  ведуть підготовку звітів з питань охорони праці;

- забезпечують роботу методичного кабінету охорони праці інструктує безпечність нешкідливих умов праці, конкурсів, блід, лекцій;

-   розслідують нещасні випадки та аварії;

-  приймає участь у роботі комісій з питань охорони праці;

-  контролюють виконання працівниками посадових інструкцій з питань охорони праці;

-  контролюють використання за призначенням засобів фонду охорони праці;

-  забезпечують і контролює своєчасне проведення інструктажу працівникам та учням (вихованцям);

-  контролюють забезпечення працівників засобами, нормами, інструкціями з питань охорони і праці, тощо.

4 Реагування на приписи органів державного нагляду ?

      Керівник закладу освіти отримавши припис інспектора органів держаного нагляду чи вищестоящої установи організовує розробку заходів щодо усунення недоліків, викладених в приписі. Після виконання всіх пунктів, але не пізніш місячного терміну письмово інформує інспектора про виконання заходів чи з проханням перенести терміни виконання окремих пунктів з викладенням поважних причин для перенесення.

