Білет № 1 

1. Порядок організацій та терміни проведення оперативного контролю за станом    безпеки життєдіяльності в закладах освіти ?

Оперативний контроль є головною формою контролю в системі управління охороною праці в установах і закладах освіти.

Він проводиться адміністрацією закладу освіти разом з представником профспілкового комітету і здійснюється наступним чином:

- керівники підрозділів разом з представником профгрупи (або відповідальними)  від трудового колективу з питань охорони праці один раз в місяць перевіряють стан охорони праці в своїх підрозділах і до 5 числа доповідають керівнику закладу.

Керівник закладу разом з представником профкому перевіряє 1 раз в квартал стан охорони праці і разі потреби доповідає керівнику районного (міського) управління (відділу) освіти на оперативних нарадах, де в разі необхідності, проводиться заслуховування керівників структурних підрозділів з питань порушення вимог законодавства України з охорони праці.

Керівники районних (міських) управлінь (відділів) освіти, на чергових оперативних нарадах, звітують перед начальником Головного управління освіти і науки з питань стану охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки та промислової санітарії. 

Начальник Головного управління освіти і науки звітує перед Міністерством  та обласною державною адміністрацією із зазначених питань за запитом, але не рідше 1 разу в півріччя.

2. Сфера дії закону України  „Про охорону праці”.

Дія закону поширюється на всі підприємства, установи і організації незалежно від форми власності та підпорядкованості, на усіх громадян, які працюють, а також залучені до праці на усіх підприємствах в установах і організаціях.

3. Посадові обов’язки інженера (відповідального) за організацію роботи з охорони праці в закладі освіти?

Керівник служби охорони праці, працівник служби охорони праці – інженер (відповідальний) за організацію роботи по охороні праці в закладах освіти у своїй діяльності керуються Законом України «Про охорону праці» та іншими законодавчими та нормативними актами з охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності, а також наказами і розпорядженнями керівника закладу, як особи, відповідальної за стан охорони праці в закладі та наказами і розпорядженнями вищестоящих закладів і установ освіти і науки та органів місцевої влади.

В ході своєї діяльності вони: 

-  проводять з працівниками вступний інструктаж з охорони праці;

-  проводять аналіз нещасних випадків, професіональних захворювань, аварій;

-  ведуть підготовку звітів з питань охорони праці;

- забезпечують роботу методичного кабінету охорони праці інструктує безпечність нешкідливих умов праці, конкурсів, блід, лекцій;

-   розслідують нещасні випадки та аварії;

-  приймає участь у роботі комісій з питань охорони праці;

-  контролюють виконання працівниками посадових інструкцій з питань охорони праці;

-  контролюють використання за призначенням засобів фонду охорони праці;

-  забезпечують і контролює своєчасне проведення інструктажу працівникам та учням (вихованцям);

-  контролюють забезпечення працівників засобами, нормами, інструкціями з питань охорони і праці, тощо.

4. Якими документами регламентується розслідування нещасних випадків на виробництві.

Розслідування нещасних випадків на виробництві регламентується „По про порядок розслідування  та введення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, яке розроблено Державним Комітетом України по нагляду за охороною праці і затверджено Постановою Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2011 року №1232.

Білет № 10

      1. 
Організація роботи по атестації робочих місць в закладах освіти ?
Атестація робочих місць на виробництві регламентується «Порядком проведення атестації робочих місць за умовами праці», затвердженими постановою Кабінету Міністрів України від 1 серпня 1192 року № 442.

Для організації  і проведення роботи  по атестації робочих місць в закладах освіти керівник видає наказ, в якому: 

- затверджується склад  відповідальної комісії, 

- встановлюється термін та графік проведення  підготовчих робіт структурних підрозділах;

- встановлюється взаємозв’язок  з органами і  суспільними організаціями (СЕС, експерти умов праці, технічного інструктора праці).

Всклад комісії включаються  головні спеціалісти, працівник СК, праці і заробітної плати  представник  суспільних організацій. 

2. 
Обов’язки комісії по розслідуванню нещасних випадків ?

Комісія по розслідуванню нещасних випадків повинна на протязі трьох днів:

- обстежити місце нещасного випадку, запитати свідків та осіб, які причетні до нещасного випадку, та одержати пояснювання потерпілого  коли це можливо; 

- виявити дотримання умов безпеки праці вимогам нормативно правових актів по охорони праці;

 - співставити обставини та причини, які привили до нещасного випадку, виявити взаємо зв’язок  між цим випадком та виробництвом:

- виявити осіб, які допустили порушення нормативних актів  по охорони праці, а також розробити заходи попередження подібних нещасних випадків;

- розглянути дотримання умов праці та засобів виробництва нормативній документації;

- скласти акт Н-5 і Н-1, якщо цей нещасний випадок зв’язаний з виробництвом або  НПВ.

         3. Посадові обов’язки інженера (відповідального) за організацію роботи з охорони праці в закладі освіти?

Керівник служби охорони праці, працівник служби охорони праці – інженер (відповідальний) за організацію роботи по охороні праці в закладах освіти у своїй діяльності керуються Законом України «Про охорону праці» та іншими законодавчими та нормативними актами з охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності, а також наказами і розпорядженнями керівника закладу, як особи, відповідальної за стан охорони праці в закладі та наказами і розпорядженнями вищестоящих закладів і установ освіти і науки та органів місцевої влади.

В ході своєї діяльності вони: 

-  проводять з працівниками вступний інструктаж з охорони праці;

-  проводять аналіз нещасних випадків, професіональних захворювань, аварій;

-  ведуть підготовку звітів з питань охорони праці;

- забезпечують роботу методичного кабінету охорони праці інструктує безпечність нешкідливих умов праці, конкурсів, блід, лекцій;

-   розслідують нещасні випадки та аварії;

-  приймає участь у роботі комісій з питань охорони праці;

-  контролюють виконання працівниками посадових інструкцій з питань охорони праці;

-  контролюють використання за призначенням засобів фонду охорони праці;

-  забезпечують і контролює своєчасне проведення інструктажу працівникам та учням (вихованцям);

-  контролюють забезпечення працівників засобами, нормами, інструкціями з питань охорони і праці, тощо.

 4. 
Надання первинної медичної допомоги при отруєннях грибами ?       

У випадку отруєння грибами (навіть при незначному) необхідно негайно промити шлунок та звернутися до лікаря, викликати швидку допомогу, або відправити потерпілого в лікарню.

До приїзду швидкої допомоги (приходу лікаря потерпілого вкладають у ліжко, дають пити невеликими порціями    підсолену воду (1 чайна ложка солі на склянку води), до ніг та живота прикладають теплі грілки.

