Білет № 7

1 Терміни повідомлення про нещасні випадки, їх розслідування і облік ?

Розслідування нещасних випадків регламентується:

· на виробництві „Положенням про порядок розслідування  та введення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, яке розроблено Державним Комітетом України по нагляду за охороною праці і затверджено Постановою Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2011 року №1232;

· в побуті «Порядком розслідування та обліку нещасних випадків, невиробничого характеру», затверджено Постановою Кабінету України від 22 березня 2001 року № 270;

 з учнями (вихованцями «Положенням про порядок розслідування  нещасних випадків, що стались під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах», яке введено в дію наказом Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 року № 616.

Про кожний нещасний випадок, який стався з учасником навчально-виховного процесу, потерпілий або свідок нещасного випадку негайно сповіщає, безпосередньо керівника навчального закладу і який зобов’язаний терміново організувати першу долікарську допомогу потерпілому.

Керівник навчального закладу зобов’язаний негайно вжити заходів що до усунення причин, що викликали нещасний випадок.

Керівник навчального закладу, одержавши повідомлення про нещасний випадок, наказом призначає комісію з розслідування у такому складі:

· голова – заступник керівника навчального закладу (при розслідуванні нещасних випадків з учнями (вихованцями))та керівник служби охорони праці (при розслідуванні нещасних випадків з працівниками);

· члени :

· керівник підрозділу;

· представник служби охорони праці навчального закладу ( в разі розслідуванні нещасних випадків з учнями (вихованцями);

· представник профспілкового комітету;

· інші особи в разі потреби.

Комісія з розслідування нещасного випадку зобов’язана:

· протягом 3 – х діб провести розслідування нещасного випадку;

· з’ясувати обставини і причини його виникнення;

· розробити заходи щодо усунення причин нещасного випадку, визначити відповідальних за це осіб;

· виявити і опитати свідків та осіб, які допустили порушення нормативних актів;

· скласти акт про нещасний випадок;

· скласти акт за визначеною формою і направити на затвердження керівнику навчального закладу.

 2. Права громадян України  на охорону праці, при укладанні трудової угоди 

(ст.6 закону “України про охорону праці“) ?

Права громадян на охорону праці регламентуються Кодексом Законі України «Про працю».

Умови трудового не можуть містити положень, які не відповідають законодавчим та нормативним актам України..

При укладанні трудового договору громадянин має бути проінформований власником під розписку про умови праці на підприємстві, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих факторів, які ще не усунено, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про його права,  на пільги і компенсації за роботу в тяжких умовах відповідно до законодавства і колективного договору.

Забороняється  укладання трудового договору з громадянином, якому за медичним висновком протипоказана запропонована робота у відповідності до стану здоров’я.

3. Посадові обов’язки інженера (відповідального) за організацію роботи з охорони праці в закладі освіти?

Керівник служби охорони праці, працівник служби охорони праці – інженер (відповідальний) за організацію роботи по охороні праці в закладах освіти у своїй діяльності керуються Законом України «Про охорону праці» та іншими законодавчими та нормативними актами з охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності, а також наказами і розпорядженнями керівника закладу, як особи, відповідальної за стан охорони праці в закладі та наказами і розпорядженнями вищестоящих закладів і установ освіти і науки та органів місцевої влади.

В ході своєї діяльності вони: 

-  проводять з працівниками вступний інструктаж з охорони праці;

-  проводять аналіз нещасних випадків, професіональних захворювань, аварій;

-  ведуть підготовку звітів з питань охорони праці;

- забезпечують роботу методичного кабінету охорони праці інструктує безпечність нешкідливих умов праці, конкурсів, блід, лекцій;

-   розслідують нещасні випадки та аварії;

-  приймає участь у роботі комісій з питань охорони праці;

-  контролюють виконання працівниками посадових інструкцій з питань охорони праці;

-  контролюють використання за призначенням засобів фонду охорони праці;

-  забезпечують і контролює своєчасне проведення інструктажу працівникам та учням (вихованцям);

-  контролюють забезпечення працівників засобами, нормами, інструкціями з питань охорони і праці, тощо.

4.  Правила поводження громадян при виявленні вибухонебезпечних речей.

По перше при виявленні вибухонебезпечних речей необхідно обмежити до них доступ. Для цього бажано залишити біля місця виявлення чергового на достатній відстані, яка є небезпечною. 

По друге необхідно негайно повідомити про виявлення вибухонебезпечних речей, зателефонувавши до управління МЧС.

По третє необхідно дочекатись приїзду відповідних служб до місця виявлення вибухонебезпечних речей.   

