Білет №41

1. Правила внутрішнього трудового розпорядку ?

Правила внутрішнього трудового розпорядку регламентуються Кодексом Законів України «Про працю» і обумовлений  граничним добового терміну перебування працівника на підприємстві, надання йому гарантованого часу для прийняття їжі та відпочинку. Правилами внутрішнього трудового розпорядку регламентуються відносини між працюючим та адміністрацією в процесі праці, а також права і леготи працівників в протягом цих відносин.

Як правила внутрішнього трудового розпорядку погоджуються при розгляді проекту колективної угоди і фіксуються наказом по закладу. 

Правилами внутрішнього трудового розпорядку визначається час початку і закінчення роботи та час початку і закінчення перерви. Також обумовлюється що недільний режим роботи.

В правилах внутрішнього трудового розпорядку визначається поняття надурочного часу і леготи за його застосування.

      2. 
Надання первинної медичної допомоги при відкритих переломах?

При підозрах на отримання потерпілим закритого перелому:

· забезпечити спокій та нерухомість частини тіла потерпілого, де є підозра на відкритий перелом;

· накласти джгут і викликати швидку допомогу;
· забезпечити припинення кровоточу;
· надати знеболюючий засіб.
ознаками перелому: прорив тканини тіла, різкий біль 

3. Посадові обов’язки інженера (відповідального) за організацію роботи з охорони праці в закладі освіти?

Керівник служби охорони праці, працівник служби охорони праці – інженер (відповідальний) за організацію роботи по охороні праці в закладах освіти у своїй діяльності керуються Законом України «Про охорону праці» та іншими законодавчими та нормативними актами з охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності, а також наказами і розпорядженнями керівника закладу, як особи, відповідальної за стан охорони праці в закладі та наказами і розпорядженнями вищестоящих закладів і установ освіти і науки та органів місцевої влади.

В ході своєї діяльності вони: 

-  проводять з працівниками вступний інструктаж з охорони праці;

-  проводять аналіз нещасних випадків, професіональних захворювань, аварій;

-  ведуть підготовку звітів з питань охорони праці;

- забезпечують роботу методичного кабінету охорони праці інструктує безпечність нешкідливих умов праці, конкурсів, блід, лекцій;

-   розслідують нещасні випадки та аварії;

-  приймає участь у роботі комісій з питань охорони праці;

-  контролюють виконання працівниками посадових інструкцій з питань охорони праці;

-  контролюють використання за призначенням засобів фонду охорони праці;

-  забезпечують і контролює своєчасне проведення інструктажу працівникам та учням (вихованцям);

-  контролюють забезпечення працівників засобами, нормами, інструкціями з питань охорони і праці, тощо.

3. Запобігання виникнення пожеж в закладах освіти ?

Пожежна безпека в закладах освіти регламентується Законом України «Про пожежну безпеку», «Правилами пожежної безпеки в Україні» та «Правилами пожежної безпеки для закладів і організацій системи освіти України».

Для запобігання виникнення пожеж використовується ряд заходів:

· проведення з учасниками навчально-виховного процесу інструктажів з пожежної безпеки;

· обладнання закладів системами пожежної сигналізації та сповіщення про пожежі;

· проведення робіт по обробці дерев′яних конструкцій вогнетривким розчином;

· проведення замірів опору заземлення;

· перевірка справності блискавковідводів;

· придбання і розміщення засобів пожежегасіння;

· підтримання шляхів евакуації в належному стані

· оформлення засобів наглядної агітації щодо протипожежних заходів та засобів тушіння вогнища, тощо 

