Білет №3

1. Порядок розробки інструкцій по охороні праці і терміни їх дії? 

Порядок розробки всіх інструкцій регламентується «Положенням про розробку інструкцій», затверджену наказом Держнаглядохоронпраці від 29 січня 1198 року № 9 та «Положенням про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти», затверджену наказом Міністерства освіти і науки від 01.08 2001 року № 563.

Інструкції ,які відносяться до охорони праці і безпеки життєдіяльності і діють в закладах освіти поділяються на :

-   посадові інструкції, де відображається інформація про знання потрібні працівникові з охорони праці;

-    інструкції з охорони праці по посадах; 

- інструкції по техніці безпеки та виконання окремих технологічних операцій працівниками на обладнанні і в приміщеннях з підвищеною можливістю травматизму;

-    інструкції з техніки безпеки для учнів (вихованців).

Термін дії інструкцій від 3 до 5 років.

2. У яких випадках робітник вправі відмовитись від виконання дорученої роботи? 

Закон “Про охорону праці” захищає соціальні права працівників. Він вимагає, щоб при укладенні трудового договору громадянин був проінформований роботодавцем під розписку.


Умови трудового договору не можуть мати положень, які не відповідають законам України та ін. нормативним актам про охорону праці.


Громадянину не може пропонуватися робота, яка за медичним висновком та результатами психофізичної експертизи протипоказана йому за станом здоров’я.

Під час роботи на підприємстві працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо виникла непередбачена трудовим договором виробнича ситуація небезпечна для нього життя і здоров′я або спричиняючи небезпечні фактори для оточуючих або довкілля.

За період простою аз цих причин за працівникам зберігається середній заробіток.

Працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо власник не дотримується законодавства про охорону праці. У цьому випадку працівникові виплачується вихідна допомога в розмірі, передбаченому колективним договором, але не менш ніж тримісячний заробіток.

3. Посадові обов’язки інженера (відповідального) за організацію роботи з охорони праці в закладі освіти?

Керівник служби охорони праці, працівник служби охорони праці – інженер (відповідальний) за організацію роботи по охороні праці в закладах освіти у своїй діяльності керуються Законом України «Про охорону праці» та іншими законодавчими та нормативними актами з охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності, а також наказами і розпорядженнями керівника закладу, як особи, відповідальної за стан охорони праці в закладі та наказами і розпорядженнями вищестоящих закладів і установ освіти і науки та органів місцевої влади.

В ході своєї діяльності вони: 

-  проводять з працівниками вступний інструктаж з охорони праці;

-  проводять аналіз нещасних випадків, професіональних захворювань, аварій;

-  ведуть підготовку звітів з питань охорони праці;

- забезпечують роботу методичного кабінету охорони праці інструктує безпечність нешкідливих умов праці, конкурсів, блід, лекцій;

-   розслідують нещасні випадки та аварії;

-  приймає участь у роботі комісій з питань охорони праці;

-  контролюють виконання працівниками посадових інструкцій з питань охорони праці;

-  контролюють використання за призначенням засобів фонду охорони праці;

-  забезпечують і контролює своєчасне проведення інструктажу працівникам та учням (вихованцям);

-  контролюють забезпечення працівників засобами, нормами, інструкціями з питань охорони і праці, тощо.

4. Яким документом регламентується розслідування нещасних випадків, які стались аз учнями, вихованцями або курсантами ?
Розслідування нещасних випадків, з учнями (вихованцями) регламентується «Положенням про порядок розслідування  нещасних випадків, що стались під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах», яке введено в дію наказом Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 року № 616.

