Билет №17

1. Права громадян про охорону праці під час укладання трудового договору записані у законі України “Про охорону праці” ? 

Права громадян про охорону праці регламентуються Кодексом Законів України «Про працю».

Умови трудового договору повинні не мати положень, що суперечать чинному законодавству України та іншим нормативно правовим документам з охорони праці.

Керівник закладу освіти під час укладання трудового договору повинен інформувати працівника про умови праці, та наявність на робочому місці небезпечних місць і шкідливих виробничих факторів, які не усунуть, можливі наслідки їх виливу на здоров׳я та про права працівника на пільги  і компенсації за роботу в цих умовах під розписку не можна укладати трудовий договір з працівником  яка за медичними висновками протипоказана за станом здоров׳я. 

Не можна залучати до робот працівників до виконання робіт підвищеної небезпеки та тих, що потребують професійного добору, допускаються особи з наявності висновку психологічної експертизи. Усі працівники згідно з законом  підлягають загальнообов׳язковому державному страхуванню від нещасного випадку на виробництві  та професійного захворювання, які спричинили витрату працездатності.

2. 
Порядок соціального страхування працівників та реєстрування працівників, які самостійно застрахувались  у страхувальника ?

Дія Закону України “Про загальнообов׳язкове державне страхування від нещасних випадків на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності” поширюється на осіб, які працюють за умовами трудового договору на підприємствах  і в організаціях незалежно від форм власності , а також осіб. які забезпечують себе роботою самостійно.

Обов׳язковому страхуванню від нещасних випадків на виробництві підлягають:

· особи, які працюють за умовами трудового договору;

· учні навчальних закладів, залучені до будь яких робіт, під час, або перед заняттям, під час набуття професійних навичок у період проходження трудової практики, виконанні робіт на підприємстві.

Для страхування на підприємстві потрібна згода або заява.

· осіб з питань охорони праці;

3. Посадові обов’язки інженера (відповідального) за організацію роботи з охорони праці в закладі освіти?

Керівник служби охорони праці, працівник служби охорони праці – інженер (відповідальний) за організацію роботи по охороні праці в закладах освіти у своїй діяльності керуються Законом України «Про охорону праці» та іншими законодавчими та нормативними актами з охорони праці, пожежної безпеки, промислової санітарії та безпеки життєдіяльності, а також наказами і розпорядженнями керівника закладу, як особи, відповідальної за стан охорони праці в закладі та наказами і розпорядженнями вищестоящих закладів і установ освіти і науки та органів місцевої влади.

В ході своєї діяльності вони: 

-  проводять з працівниками вступний інструктаж з охорони праці;

-  проводять аналіз нещасних випадків, професіональних захворювань, аварій;

-  ведуть підготовку звітів з питань охорони праці;

- забезпечують роботу методичного кабінету охорони праці інструктує безпечність нешкідливих умов праці, конкурсів, блід, лекцій;

-   розслідують нещасні випадки та аварії;

-  приймає участь у роботі комісій з питань охорони праці;

-  контролюють виконання працівниками посадових інструкцій з питань охорони праці;

-  контролюють використання за призначенням засобів фонду охорони праці;

-  забезпечують і контролює своєчасне проведення інструктажу працівникам та учням (вихованцям);

-  контролюють забезпечення працівників засобами, нормами, інструкціями з питань охорони і праці, тощо.

4.     Розслідування нещасних випадків, які стались з працівниками на шляху від дому до роботи та від роботи додому ?
Нещасні випадки що стались з працівником на шляху від дому до роботи та від роботи додому віднесені до нещасних випадків у побути і регламентується «Порядком розслідування та обліку нещасних випадків, невиробничого характеру», затверджено Постановою Кабінету України від 22 березня 2001 року № 270.

